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PAGALBOS NEJGALIAJAM PADALINIO UZ{MTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pagalbos nejgaliajam padalinio uzimtumo specialistas yra priskiriamas pareigybiy grupei
- specialistai.
2. Pareigybés lygis — B, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStesnjji iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinimg jgyta iki
1995 mety ;

3.2. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.3. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rezultatus, daryti
iSvadas ir priimti sprendimus;

3.4, pasizyméti tokiomis asmeninémis savybémis kaip atsakingumas, pareigingumas, tolerancija,
geranoriSkumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;

3.5. gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

3.6. privalo buti susipazings su Lietuvos Respublikos , Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, pareigybés apraSymu, Centro vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais, reikalingais
darbinéms funkcijoms vykdyti.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja paslaugy gavéjy uzimtuma, atsizvelgiant j jy norus, pageidavimus, poreikius,
galimybes;

4.2. skatina paslaugy gavejy savarankiSkuma bei saviugda;

4.3. planuoja ir organizuoja uzimtumo veiklg grupése ir individualiai;

4.4. teikia bendravimo, uzimtumo, palaikymo — testinumo paslaugas virtualioje erdvéje ;

4.5. uztikrina kokybiSka paslaugy teikimg, vykdant paslaugy gavéjy uzimtuma;

4.6. organizuoja paslaugy gavéjy rankdarbiy parodas;

4.7. padeda organizuoti ir dalyvauja su paslaugy gavéjais renginiuose, koncertinése
programose, vaidinimuose;

4.8. dalyvauja ruoSiant ir aptariant uZimtumo programas su Kkitais specialistais;

4.9. dalyvauja pervertinant paslaugy gavéjy poreikius, sudarant Individualius socialinés
globos planus (ISGP) ir juos perzitrint;

4.10. dalyvauja organizuojant paslaugy gavéjy kultiirinius, sportinius, pramoginius
renginius, temines popietes, viktorinas.



4.11. dalyvauja ir teikia pasiilymus planuojant pramogines, pazintines, kultiirines ir
edukacines iSvykas;

4.12. lydi paslaugy gavéjus iSvykose;

4.13. palaiko rysius, bendrauja, bendradarbiauja su paslaugy gavéjy Seimos nariais
(globgjais);

4.14. bendrauja ir bendradarbiauja su amaty specialistais teikianc¢iais uzimtumo paslaugas.

4.15. bendradarbiauja ir organizuoja bendrus renginius, edukacines veiklas, dalinasi geraja
patirtimi su kitomis jstaigomis ir bendruomenémis;

4.16. informuoja socialinj darbuotojg, pastebéjus paslaugy gavejo sveikatos pakitimus ar
psichikos sutrikimus;

4.17. dalyvauja sveikatos mokymo programose;

4.18. zino ir geba naudoti pirmosios pagalbos suteikimo biidus;

4.19. sutartinai dirba komandoje;

4.20. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo darbo laikg ir veikla;

4.21. teikia paslaugas nepaZzeisdamas paslaugy gavéjy teises, sauguma, oruma, pasitikejima
savimi, skatina pozityvuma, pasitenkinima, zingeidumga.

4.22. informuoja padalinio vadovg i8kilus problemoms ar atsiradus pageidavimams, dél
teikiamy paslaugy ar jy kokybés gerinimo;

4.23. pildo veiklos ataskaitas ir numatytais terminais teikia padalinio vadovui;

4.24. laikosi konfidencialumo paslaugy gavéjy atzvilgiu,

4.25. tobulina bendrasias ir specialigsias kompetencijas;

4.26. dalyvauja jstaigos darbuotojy susirinkimuose darbo klausymais;

4.27. vykdo padalinio vadovo, socialinio darbuotojo pavedimus;

4.28. vykdo kitus direktoriaus nurodymus savo kompetencijos ribose.

SusipaZinau :

(vardas, pavarde, paraSas, data)



