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PAGALBOS NEJGALIAJAM PADALINIO VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1.  Pagalbos nejgaliajam padalinio vedéjas yra priskiriamas struktiiriniy padaliniy vadovai,
ju pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai.

2.  Pareigybés lygis — A2.

3. Pagalbos nejgaliajam padalinio vedéjas yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

4.  Pagalbos nejgaliajam padalinio vedéjo pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti
pagalbos | namus, dienos socialinés globos namuose/institucijoje veikla, vykdyti jy stebéseng ir
vertinima, paskirstyti darbus ir uzduotis, siekiant uztikrinti kokybiskas paslaugas.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams dirbti turi teise:

1) asmuo, turintis aukstojo mokslo kvalifikacija, ijgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija), arba

2) asmuo, turintis aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirt] socialinio darbo srityje;

5.3. moketi dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet Explorer
programomis;

5.4. zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.5. iSmanyti socialiniy paslaugy jstaigos veiklos organizavimg, teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima;

5.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus (trecioji valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorija);

5.7. profesingje veikloje vadovautis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu;

5.8. gebéti vykdyti direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS
IR FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja pagalbos nejgaliajam padalinio darba;



6.2. teikia bendrasias socialines paslaugas;

6.3. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja padalinio darbuotojy darbg pagal pareigybiy
aprasymus;

6.4. rengia ir tvirtina priskirty pagalbos nejgaliajam darbuotojy darbo ir atostogy grafikus,
uztikrinant tikslingg darbo laiko panaudojima;

6.5. analizuoja padalinio teikiamy paslaugy kokybe, efektyvuma, planuoja ir prognozuoja jy
poreikj (anketuojant, apklausiant);

6.6. rengia pasitarimus, organizuoja paskaitas, konsultuoja pagalbos nejgaliajam padalinio
darbuotojus paslaugy teikimo klausimais;

6.7. organizuoja padalinio darbuotojy kvalifikacijos kelimg ir kompetencijos tobulinima;

6.8. bendradarbiauja su socialiniais partneriais: pirminés sveikatos prieziiiros specialistais,
socialiniy paslaugy centrais, senitinijy socialiniy i$moky specialistais ir kitomis tarnybomis paslaugy
teikimo namuose klausimais;

6.9. dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose, Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja
sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.10. tvarko savo darbinés veiklos dokumentus ir teikia statistikos bei Kitus privalomosios
atskaitomybés duomenis teisés akty nustatyta tvarka;

6.11. rengia ir vykdo socialinius projektus;

6.12. nagrin¢ja paslaugy gavejy pareiSkimus ir skundus;

6.13. rengia Padalinio meting veiklos ataskaita, ataskaitas apie teikiamas socialines paslaugas
ir pateikia jas Centro direktoriui ir buhalterijai;

6.14. koordinuoja savanoriy ir praktikanty veikla;

6.15. laikosi informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialumo principo, iSskyrus tuos
atvejus, kuriuos numato jstatymai;

6.16. laikosi darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir §io
pareigybés aprasymo.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:
7.1. teises akty, reguliuojanciy darbo santykius taikyma bei vykdyma atliekant savo darbines

funkcijas;
7.2. Sio apraSymo nuostaty savalaikj ir kokybiska vykdyma;
7.3. materialiai atsako uz patikéta jstaigos turta;
7.4. konfidencialios informacijos i§saugojima ir neplatinima;
7.5. asmens duomeny apsauga;
7.6. uz netinkama savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(parasas, vardas, pavard¢, data)



