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PAGALBOS NEJGALIAJAM PADALINIO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pagalbos nejgaliajam padalinio vyriausiasis socialinis darbuotojas yra priskiriamas
pareigybiy grupei — specialistai.
2. Pareigybés lygis — A2, dirbantis pagal darbo sutartj.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos sritj reglamentuojancius teisés aktus, savo darbe vadovautis Lietuvos
Respublikos norminiais teisés aktais, jstaigos direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais kitais jstaigos
vidaus tvarkos dokumentais, ir Siuo pareigybés aprasymu,

3.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas
ir priimti sprendimus;

3.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles;

3.6. gebéti sklandZziai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

3.7. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, Internet
Explorer.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS
IR FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. teikia Sias bendrasias paslaugas:

4.1.1. informavimo (asmeniui teikiama reikalinga informacija apie socialines paslaugas);

4.1.2. konsultavimo (analizuoja asmens probleming situacijg, ieSko veiksmingy problemos
sprendimo biidy);

4.1.3. tarpininkavimo ir atstovavimo (pagalbos asmeniui suteikimas sprendziant teisines,
sveikatos, buitines ir kt. problemas tarpininkaujant su kitomis institucijomis, specialistais ar
asmenimis);

4.2. pildo:

4.2.1. prasymus-paraiskas dienos socialinés globos paslaugoms namuose Kédainiy rajono
gyventojams gauti;

4.2.2. praSymus-paraiSkas trumpalaikei/ilgalaikei socialinei globai institucijoje Kédainiy
rajono gyventojams gauti;

4.2.3. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimas Kédainiy mieste ir rajone;

4.2.4. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros Individualios pagalbos poreikio
klausimyng Kédainiy miesto gyventojams;

4.2.5. praSymus asmeninei pagalbai gauti, kai to padaryti negali Kédainiy rajono
savivaldybés Socialinés paramos skyriaus atsakingi darbuotojai;



4.2.6. socialinés globos poreikio vertinimg senyvo amziaus ir suaugusiems nejgaliems
asmenims Kédainiy mieste ir rajone;

4.3. atlieka asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimg
ir iSvadg teikia Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

4.4, organizuoja ir koordinuoja asmeninés pagalbos paslaugy teikimg Kédainiy miesto ir
rajono gyventojams;

4.5. atlicka asmeninés pagalbos poreikio vertinimo klausimyng ir pateikia Kédainiy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui;

4.6. dalyvauja biisto pritaikymo nejgaliesiems komisijoje;

4.7. dalyvauja Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
rengiamuose posédziuose dél socialiniy paslaugy teikimo;

4.8. dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose, Kédainiy bendruomenés socialinio centro
direktoriaus pavedimu sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

4.9. bendradarbiauja su socialiniais partneriais (pirminés sveikatos prieziliros centro
specialistais, socialiniy paslaugy jstaigy ir kitomis tarnybomis);

4.10. tvarko savo darbinés veiklos dokumentus ir teikia statistikos bei kitus privalomosios
atskaitomybés duomenis teisés akty nustatyta tvarka;

4.11. sudaro ir teikia veiklos ataskaitas padalinio vedéjui nustatytais terminais;

4.12. tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja mokymuose ir seminaruose;

4.13. rengia ir vykdo socialinius projektus;

4.14. koordinuoja savanoriy ir praktikanty veikla;

4.15. pavaduoja vyr. socialinius darbuotojus iSvykus darbo reikalais, nedarbingumo,
atostogy metu;

4.16. laikosi informacijos konfidencialumo principo, i§skyrus tuos atvejus, kuriuos numato
jstatymai;

4.17. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu;

4.18. vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius direktoriaus pavedimus;

4.19. laikosi darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino.

SusipaZinau:

(parasas, vardas, pavardé, data)
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