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0 SOCIALINIO DARBUOTOJO
S APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Pagalbos nejgaliajam padalinio socialinis darbuotojas yra priskiriamas pareigybiy grupei
- specialistai.
2. Pareigybes lygis — A2, dirbantis pagal darbo sutartj.

1L SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialivosius reikalavimus:

3.1, turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilyginta i3silavinima;

3.2. turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lwtwms socialinés apsaugos sistema, socialinés
apsaugos sritj reglamentuojanéius teisés aktus;

3.3. gebeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.4, moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, rezultatus, bei
daryti iSvadas ir priimti sprendimus;

3.5. iSmanyti dekumenty rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles;

3.6. gebeti sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu lietuviy kalba;

3.7. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, Internet
Explorer.

I1L SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. teikia bendrasias, specialiasias (socialing prieZilirg, dienos socialing globa) socialines
paslaugas, pagal asmens (globéjo) pateiktyg prafyma, poreikio jvertinima;

4.2, atlicka socialiniy paslaugy poreikio pervertinimg asmenims, kuriems teikiamos dienos
socialinés globos paslaugos;

4.3. rafo individualius socialinés globos planus (ISGP) asmenims, kuriems teikiamos dienos
socialinés globos paslaugos;

4.4, atlicka ISGP perZitras (kas 6 mén.), juos analizuoja, atlieka pakeitimus, koregavimus.
Planus tikslina vieng karta metuose, o esant poreikiui ir dazniau;

4.5, vertina ISGP karta metuose, kartu su paslaugy gavéju (globéju);

4.6, pildo metinius veiklos planus;

4.7. pildo savaitinius veiklos planus atsiZzvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius, pageidavimus,
norus, galimybes;

4.8. ruodia organizuojamy teminiy popietiy, diskusijy, renginiy programas;

4.9. bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéjy tévais (§eimos nariais, globégjais),
artimaisiais;



4.10. lanko (kartg metuose, o esant poreikiui ir dazniau) dienos socialinés globos paslaugy
gavéjus jy gyvenamoje aplinkoje;
4.11. domisi paslaugy gavéjy socialine padétimi, jy problemomis bei padeda jas spresti;
4.12. stebi paslaugy gavéjy sveikatos biklg. Apie pasikeitimus informuoja bendrosios praktikos
slaugytoja, artimuosius;
4.13. #ino ir geba teikti pirmaja medicining pagalba;
4.14. bendrauja ir bendradarbiauja su nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis, kartu
organizuoja uZimtuma, renginius, susitikimus, Sventes, dalijasi gergja patirtimi.
4.15, rengia kalendoriniy ir kito pobtidZio Svendiy paminéjimus, atsiZvelgiant j paslaugy gavejy
sveikatos biikle ir galimybes;
4.16. organizuoja paslaugy gavéjy uzimtums naudodami aktyvias ir pasyvias veiklos formas;
4.17. ugdo paslaugy gavéjy socialinius, buitinius, darbinius jglidZius;
4.18. planuoja pramogines, paZintines, kultiirines ir edukacines i3vykas;
4.19. ugdo sveikos gyvensenos ir asmens higienos jgtdZius;
4.20. organizuoja ir teikia relaksacijos, poilsio valandéles;
421. teikia paslaugas nepaZeisdamas paslaugy gavéjy teises, sauguma, oruma, pasitikéjim-
savimi, skatina pozityvuma, pasitenkinima, Zingeiduma;
4.20. teikia pasifilymus atsakingam darbuotojui, dél paslaugy gavéju gyvenimo kokybes
gerinimo, socialiniy paslaugy gerinimo ir tobulinimo;
4.23. teikia bendrasias ir palaikymo — tgstinumo paslaugas nuotoliniu badu;
4.24. atlieka mentoriaus funkcijas;
4.25. keitia dienos uzimtumo stendo informacija viena karta ketvirtyje;
4.26. tobulina bendrasias ir specialiasias kompetencijas;
4.27. kelia profesing kvalifikacija LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu nustatyta
tvarka,
4.28. dalyvauja jstaigos darbuotojy susirinkimuose darbo klausymais;
4.29. sudaro ir teikia veiklos ataskaitas atsakingiems darbuotojams nustatytais terminais;
4,30, pavaduoja kitus socialinius darbuotojus juy atostogy ar ligos laikotarpiu;
4.31. laikosi informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialumo principo, iSskyrus tuos
atvejus, kuriuos numato jstatymai; -
4,32, vykdo kitus direktoriaus nurodymus savo kompetencijos ribose.

433, laikosi darby saugos, prie$gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukeijy ir taisykliy, vidaus
tvarkos taisykliy, periodings privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir £io pareigybes
apradymao,
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