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PAGALBOS NEJGALIAJARTRADXFINIO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Pagalbos nejgaliajam padalinio meno vadovas yra priskiriamas pareigybiy grupei -
specialistai.

2. Pareigybes lygis — B, dirbantis pagal darbo sutartj.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj i¥silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
iSsilavinima, jgytas iki 1995 mety; |

3.2. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i¥vadas ir
priimti sprendimus;

3.4, pasizymeti tokiomis asmeninémis savybémis kaip atsakingumas, pareigingumas,
tolerancija, geranoriSkumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;

3.5. gebéti sklandZziai déstyti mintis raftu ir ZodZiu lietuviy kalba;

3.6. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

3.7. gebéti dirbti kompiuterio , Microsoft Office™ programa.
I11. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas;

4.1. kuria Kédainiy bendruomenés socialinio centro kultiirinés veiklos jvaizdj rajone ir uZ jo
ribu;

4.2. sudaro metinius Kédainiy bendruomenés socialinio centro renginiy planus, veiklos
programas, renginiy scenarijus bei juos jgyvendina;

4.3, organizuoja renginius, rengia muzikinius spektaklius, koncertus, muzikines parodijas,
dainy apvaidinimus Kédainiy bendruomenés socialinio centro paslaugy gavéjams ir bendruomenei;

4.4, ripinasi spektakliy rtbais, dekoracijomis, bei kitomis priemonémis reikalingomis

pasirodymams surengti ir jgyvendinti;



4.5. organizuoja dicnos socialinés globos paslaugy gavéjams muzikos terapija, muzikines
valandéles;

4.6. organizuoja muzikinj uZimtuma ir moko muzikavimo individualiai;

4.7. vadovauja centro ansambliui ir siekia jo meninio lygio, bei pripaZinimo;

4.8. teikia paslaugas uztikrinant nediskriminavimg, paslaugy gavéjy teises, oruma, bei
socialinj teisinguma.

4.9. organizuoja i¥vykas su paruodta programa j kitas jstaigas, bendruomenes, centrus;

4.10. teikia Kedainiy bendruomenés socialinio centro direktoriui ir padalinio vadovui idéjas,
planus kultiriniams, pramoginiams renginiams organizuoti;

4.11, filmuoja, fotografuoja, paslaugy gavéjy meninius pasirodymus;

4.12. ruosia audiovizualines priemones meninés veiklos i¥saugojimui ir pateikimui;

4.13. domisi naujovémis, bendradarbiauja su kity socialiniy centry meno kolektyvais;

4,14, laikosi etikos normy: vengia paSaliniy pokalbiy, biina atidus, geranoriskas, malonus;

4.15. vykdo Kédainiy bendruomenés socialinio centro direktoriaus nurodymus susijusius su
kultiiros, pramoginiy renginiy organizavimu;

4.16. laikosi informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialumo principo, i8skyrus tuos
atvejus, kuriuos numato jstatymai;

4.17. laikosi dar‘t:v-q saugos, pricigaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy, vidaus

tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir $io pareigybes

aprasSymo.
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