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PAGALBOS NEIGALIA PADA INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS

DARBUOTOJO INSTIUCTIOMPAREIGYBES APRASYMAS
PAREIGYBIE
I. Pagalbos nejgaliajam padalinio individualios prieZifiros darbuotojas yra priskiriamas
pareigybiy grupel — kvalifikuoti darbuotojai.

2. Pareigybés lypis - C. dirbantis pagal darbo sutartj.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis ias pareigas, wri atitikti ivos specialius reikalavimus:

3.1 wureti ne zemesni kaip vidurinj issilavinima, biti igijus socialinio darbuotojo padéjéjo a
lankomesios priczitros darbuotojo. ar individualios priezidros darbuotojo kvalifikacija paga
socialiniy darbuotojo padejéjo ar lankomosios priczitiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros
darbuotojo profesinio mokyme programa, arba socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
biti isklausius 40 akademiniy valundy jZanginius mokymus, o pradejus dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokynmus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka but igijus slaugytojo padéiéio profesing kvalilikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
hustatyta tvarka bt ishlausius 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus;

3.2, geben bendrauti su pensinio amFiaus, turinéiais negalig asmenimis;

3.3, gebeti savarankishai planuoti. crganizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis radtu i
odziu lietuviy kalba;

3.4 moketi valdyli. kaupti. sisteminti. analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti i$vadas i
priimiti sprendimus:

3.5 ismanyti dokumenty rengimo. tvarkymo ir saugojimo taisykles.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkeijas:

4.1, teikia specialigsias (dienos socialinés globos, socialinés priezifiros) socialines paslaugas
institueijoje, komandoje su socialiniu darbuotoju;

4.2, dalyvauja ir kartu su socialiniu darbuotoju organizuoja paslaugy gavéjy uZimtuma,
laisvalaikj, poilsj;

4.3, palaiko Svara ir tvarkg uZimtumo, poilsio, TV, relaksacijos kabinetuose ir valgomajame:

4.4, organizuoja paslaugy gavéjy maitinima;

4.5. teikia pagulby paslaugy gavéjams maitinantis:

4.6. teikia asmens higienos paslaugas (pagal poreiki);

4.7. prizitir, kud paslaugy gavéjai avéty Svarig avalyne, biity apsirenge Svariais ir tvarkingais
ritbais, susiSukave (nusiskute):

4.8, informuoju paslaugy gaveius (Seima) del asmens higienos ir tvarkos palaikymos;



4.9, ripinasi ir atsako uZ dienos socialinés globos paslaugy gavejy visapusiska saugums,

4,10, dalyvauja ugdant naujus ir tobulinant turimus socialinius, buitinius, darbinius paslaugy
gavejy jgudZius:

4.11. teikia pagalba apsirengiant, nusirengiant, persiaunant avaling, naudojantis tualetu ir kitais
biitinais atvejais:

4.12. dalyvauja ir teikia pasiilymus socialiniams darbuotojams, planuojant veikly ir raSant
dienos socialings globos paslaugy gavejy individualius dienos socialinés globos planus (ISGFP);

4.13. padeda organizuoti Kedainiy bendruomenés socialinio centro renginius, rankdarbiy

parodas. ruoti koncertines programas, vaidinimus;

4.14. dalyvauja kartu su paslaugy gavéjais, renginiuose, pasirodymuose, koncertinése

programose, vaidinimuose ir t.t.

4.15. lvdi paslangy gavejus iSvykose:
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4.16. teikia paslaugas nepaZeisdamas paslaugy gavéjy teisiy, saugumo, orumo, pasitikejimo
savimi, skatina pozityvuma, pasitenkinima, Zingeiduma;
4.17. palaiko rvéius, bendrauja, bendradarbiauja su paslaugy gaveéjy Seimos nariais (globéjais

4.18. informuoja socialinj darbuotoja. pastebéjus paslaugy gavéjo sveikatos pakitimus ar
psichikos sutrikimus;

4,19, dalyvauja sveikatos mokymo programose:

4.20. geba naudoti pirmosios pagalbos suteikimo badus;

4,21, sutartinai dirba komandoje;

4.22, pavaduoja kitus socialiniy darbuotojy padéjéjus jy atostogu, ligos, kvalifikacijos kelimo
metu;

4.23. informuoju padalinio vadova i8kilus problemoms ar atsiradus pageidavimams, dél
teikiamy paslaugy ar ju kokybes gerinimo;

4,24, pildo veiklos aaskaitas ir teikia jas atsakingam socialiniui darbuotojui;

4.25. laikosi informacijos apic paslaugy gaveéjus konfidencialumo principo, iSskyrus tuc
atvejus. kuriuos numato jstatymai;

4.26. tobulina bendragsias ir specialigsias kompetencijas;

427 kelia profesine kvalifikacija LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu nustatyta
tvarka;

4.28. dalyvauja jstaizos darbuotojy susirinkimuose darbo klausimais;
4.29, vykdo kitus direktoriaus nurodymus savo kompetencijos ribose.

4,30. laikosi darby saugos, pricSgaisrinés saugos. elektrosaugos instrukeijy ir taisykliy, vidaus
tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir $io pareigybés
Aprasyno.
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