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REZULTATAI, KURIE PARODO DARBUOTOJUJ UGDYMOSI, NUOLATINIO MOKYMOSI
IR TOBULEJIMO NAUDA

9 KRITERIUS: Socialiniy paslaugy teikéjas taiko personalo kompetencijy kélimo priemones
remdamasis asmeniniu ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo planu.

Rodiklis: Darbuotojy ugdymosi, mokymosi ir tobuléjimo nauda tiesioginiame darbe.
2023 metai

Darbuotojy ugdymas, mokymasis ir tobuléjimas

= Néra naudos = |gytos Zinios pritaikytos praktikoje dalinai

= Jgytos naudingos Zinios ir jos pritaikytos praktikoje

Darbuotojy apklausa dél jgyty Ziniy panaudojimo vykdoma 1 kartag metuose. Gauty Ziniy naudos
vertinimas vykdomas nuo 2019 m..
Darbuotojai apklausti asmeniskai Zodiniu buidu. IS gautos apklausos gavome, kad 2023 metais
Igyty ziniy pritaikyma praktikoje dalinai pasirinko du darbuotojai, o Sesi darbuotojai pasisaké uz
naudingas naujai jgytas zinias ir jas pritaiké praktikoje. Darbuotojai jgijo daugiau praktiniy
jgudziy, dalinosi tarpusavio patirtimi, sprendziant iSkilusias problemas ir situacijas. Darbuotojy
kompetencijos tobulinimosi mokymai davé teigiamy rezultaty. Rengiant kompetencijy tobulinimo
plang 2023 m., démesys buvo akcentuojamas j pa¢iy darbuotojy isreikstg asmeninj poreikj naujy
ziniy jgijimui ir tobulinimui, kurias galéty tikslingai panaudoti darbe.

2023 m. apklausoje dalyvavo tiesiogiai su paslaugy gavéjais dirbantys 8 darbuotojai.



