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I. SOCIALINES ATSAKOMYBES APIBREZIMAS

I. Kedainiy bendruomenes socialinis centras (1oliay - Centras) joyvendindamas
socialines atsakomybés ( SA) veiklas laikosi 1.1 istatymuy. tarptautiniy susitarimy, sutarty ¢lgsenos
normy. SA suprantama kaip atsakomybe uz savo jstaigos poveikj aplinkai ir visuomenei. Centras
prisiima socialing atsakomybe; integruoja socialinius, aplinkosaugos ir skaidrios veiklos vykdymo
klausimus, vadovaujasi etikos ir gerovés politika, visuomenei bei gamitai vertybiniais prineipais, Sie
Isipareigojimai pasirciSkia kaip indélis | bendraji ger, demesj etiskam elgesiui ir noras spresti
visuomenes problemas. Darni, atsakinga ir etidka veikla vra prioriteting vertybe,

I1, SOCIALINES ATSALOMYBES PRINCIPAI

2. Centras savo veikloje vadovaujasi socialings atsakomybés prineipais:
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. Alskaitomybe — pripaZista atsakomybe uZ savo veiksmus, sprendimus ir yra
aldan¢ias institueijas, suinteresuotas Salis, visuomene:

|
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2. Etiskas clgesys — pripazista teisingo elgesio normas, derina jas su Centro 14ikos
kodeksu ir centro vidaus tvarkos taisvklemis;

2.3. Istatymy laikymasis — laikosi socialinés atsakomybés principu, kurie  pilnai
atitinka Lietuvos Respublikoje galiojanéius teises aktus:

2.4. Zmogaus leisiy gerbimas — pripaZjsta Zmogaus teisiy svarbg; riipinasi centro
veikla: nepazeidzia zmogaus teisiu, ckonominés, socialinés ir gamtinés aplinkos;

2.5, Démesys suinteresuotoms Salims — jsiklauso ir atsizvelgia | asmenis ar
organizacijas, kurios dalyvauja ar isreiskia susidoméjima centro veikla;

2.6. Inovatyvumas - diegia inovalyvias lechnologijas, kuria  modemius darbo
Procesus.

L. SOCIALINES ATSAKOMYBES [GYVENDINIMO SRITYS

3. Pagal jslaigy socialinés atsakomybés ([SA) praktiky ir Pasaulines atsiskaitymo
iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative arba GRI4 ) sitilomas paires, pagrindinés alsakingos
veiklos praktikos vykdymo sritys yra trys — ckonomine sritis, aplinkosaugos sritis ir socialing sritis.
Centre yra isskiriamos 8ios socialinés atsakomybés veiklos sritys: aplinkosaugos: santykiuose su
darbuotojais; santykiuose su visuomene; santykiuose su paslaugy gavéjais, Ju artimaisiais, globejats.



IV.  SOCIALINE ATSAKOMYBE APLINKOSAUGOS SRITYJE

4. Centras yra atsakingas aplinkosaugos srityje, nes:

4,1, Stengiasi efektyviai panaudoti isteklius — mazina sunaudojamo popicriaus kieki,
diegiaskaitmenines dokumenty tvarkymo programas; skatina racionaly istekliy naudojima:

4.2. Akcentuoja perdirbimg, atlicky, tarSos mazinimg - riivoja atliekas, naudoja
anirines #aliavas kurybiniams darbams;

4.3, Svietia darbuolojus ir vietos bendruomeng — dalyvauja ckologinése iniciatyvose,
akeijose, prevencingse programose,

Y, SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU
DARBUOTOJAIS

5, Centras yra atsakingas santvkivose su darbuotojais, nes:

5.1. taiko pazangias veiklos valdymo ir atlygio sistemas:

5.2. riipinasi savo darbuotojais sudarant salygas asmeniniam, profesiniam ir bendryjy
kompetencijy tobulinimui ir ugdymui; gerbiazmogaus Leises:

5.3, ripinasi  darbuolojy sveikalos apsauga. psichologings sveikatos gerinimu,
profesiniu ligy prevencija, darbo victos apsauga;

5.4, esant organizaciniam poreikiui ir finansinems galimybems stengiasi pritraukty
naujus ir islaikyii jau esamus geros kvalifikacijos darbuotojus:

5.5, 1 darba priimami darbuotojai, vadovaujantis nediskriminaciniais principais (pvz.
lygiy galimybiy uztikrinimas dél amZiaus, Iyties, negalios, nediskriminavimas dél rases. religijos.
tautybés, lylinés orientacijos):

5.6, pripaZjsta darbuotojy savanori$ko jungimosi j profesines sgjungas 1eisg.

VI.  SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU VISUOMENE

6, Centras alsakingas santykinose su visuomene, nes:

6.1.Skatina ir palaiko savo darbuotojy ir visuomenes savanoriSkq veikly siekiant
visuomenei naudingy tiksly:

6.2 Riipinasi visuomenés Svietimu keidiant poZzilir | asmenis, turinCius proting negaha
it/ ar psichikos negalia; skatina ir palaiko nejgaliyjy integracija | visuomeng:

6.3.Aktyviai bendradarbiauja . kuria savo iniciatyvas, dalijasi Ziniomis su parneriais,
auk$tosiomis ir profesinémis mokyklomis, uZimtumo tamyba ir kitomis jstaigomis sudaromos
salyeos studéntams athikti prakiika;

6.4.Skelbia internetor puslapyje informacija apie socialing ir aplinkosauging
atsakomybe bei kitas veiklas:

6.5, Vadovaujasi viekumo ir skaidrumo principais,

VIL. SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU PASLAUGU
GAVEJAIS, JU GLOBEJAIS IR ARTIMAISIAIS



7, Centras atsakingas su paslaugy gavéjais, jy artimaisiais, globéjais. nes:

7.1. propaguoja etiskg ir sgzininga bendradarbiavima su paslaugy gaveéjais, ju
arimatsiais, globejais:

7.2. uztikrina, kad informacija baty pateikiama aiskiai ir suprantamai, nebiy
klaidinanti; uztikrina informacijos konfidencialuma;

7.3. netoleruoja bet kokiy korupeijos formy, sickia uzkirsti joms kelia: populiaring
ctisky ir socialiai atsakinga poziiirf | paslaugy teikima;

74, dicgia teikiamy paslaugy kokybés gerinimo programas, vykdo apklausas ir pagal
galimybes stengiasi atitikti adekvatius lakesGius. Vadovaujasi Soctalinly paslaugy kokybes
gerinimo sistema EQASS;

7.5, vadovaujasi Centro  paslaugy gavéjy  socialines atsakomybes  koneepeija
(Lictuvisky tradicijy laikymasis, ctiSkas ir draugiskas clgesys. 7alingy jproéiy atsisakymas, sveikas
gyvenimo budas, atsakingumas, bendradarbiavimas, pagalba silpnesniems, clekiros ir vandens
taupymas, atlicky riSiavimas, gamtos saugojimas, dalijamasis Ziniomis, savanorysté),

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Socialines atsakomybés principai taikomi Centro darbuotojams.

9. Centro darbuotojai su tvarkos aprasu supazindinami nustatyta tvarka.

10. Socialing atsakomybe grindziama socialinés atsakomybes skatinimo planu (Pricdas
Nr 1).




Priedas Nr.1

KEDAINIU BENDRUOMENES SOCIALINIO CENTRO SOCIALINES ATSAKOMYBES

PLANAS 2024 M.

Socialinés Atsakomyb¢ Planuojamos veiklos Igvv | Laukiami rezultatai
atsakomybés endi
sritys nim
0
laik
otar
e ; pis |
Aplinkosaugos | Vadovui s Pavasarine talka. Sviediamoji veikla -
sritis Darbuotojams Centro aplinkos I-IV | dalyvauti talkose,
Paslaugy tvarkymas(darbuotoj | ketv. | tinkamai clgtis gamioje, |
gavejams ai, paslaugy gavejai) ja tausoti.
o NeveZio pakranies Pavyzdzio metodo
tvarkymas( pric pagalba, Sviesti apic
KBSC) energijos istekliy
o Taupus energljos Llaupyma.
naudojimas Svietiamoji veikla-
e Atlicky rigiavimas, atlicky risiavimas,
varlojimo maZinimas perdirbimas, perteklinis
vartojimas- aplinkos
(SR | | - | tarSos mazinimas.
Santykiai su Vadovui e Darbuotojy [-IV | Organizuoti
darbuotojais Darbuotajams psichologinés ketv | darbuotojams menines
sveikatos gerinimas cdukacijas, sveikatos
e Darbuotojy gerinimo paskaitas.
profesinis, bendryjy Organizuoti
kompetencijy darbuotojams 1§vykas(
tobulinimas(kastus ckskursijas)
dengia jstaiga) Bendradarbiauti su
e Savanorisko prolesinémis
jungimosi j sqjungomis, teisé rinktis
Prolesines sajungas
teisé( dvi skirtingos) Darbuotojy islaikymas-
e Naujy, linkamos atlygio, darbo salypy
kvalifikacijos sudarymas, nuolatinis
darbuotojy profesinio ir bendrujy
pritraukimas ir kompeteneijy
esamy islaikymas tobulinimas
Santykiar su Vadovui s Svenciy I-IV | Paslaugy gavéjams
visuomene Darbuotojams §ventimas(tautiniy) | ketv. | sudaryti salygas
Partneriams « LEdukacijos dalyvauti
Paslaugy o Paslaugy gavéju, bendruomenés veiklose,
gavejams darbuolojy menines rengiant bendras

veiklos
demonstravinas

Sventes.
Paslaugy gavéjams




Bendradarbiavimas
su aukdtosiomis
mokyklomis, PRC,
UZimtumo tarnyba
Paslaugy tgstinumo
wAtikrinirmas(
partnerysic,
bendradarbiavimas)

suteikti galimyhbe
dalyvauti vykstanéiuose
edukacmése veiklose
MICSLe, pas parinerius).
Sudaryti salygas
pla¢iau demonstruoti
savo menines veiklos
gebéjimus(vaidinimai,
dainos)

Sudaryti sglygas
studentams atliki
praktiky jstaigoje

Sudaryti sglygas

pletoti  draugyste su
partneriais, t¢sti
bendradarbiavima.

Santykiai su
paslaugy
gaveéjais, jy
artimaisiais(gl
obéjals)

Vadovui
Darbuotojams
Paslaugy
gavejams
Tevams,
globgjams

Savanoryste maisto
banko akeijoje
Aplaisty kapy
tvarkymas

Pagalba
silpnesniems(gyviny
elobos namai)
Nocialines
atsukomybes veikly
ieyvendinimas
Kirybiniy darby
plétote

Litiskas
bendradarbiavimas
su paslaugy gavéjais.
tevais( globgjais)
Korupcijos
prevencija
LOQUASS sislemos
dicgimas jtraukiant
istaigos darbuotojus,
partnerius, paslaugy
gavejus, tevus
(plobejus)

-1V
ketv,

Tolerancijos skatinimas
itraukiant j
visuomenines veiklas.
Tawtiskuma, sveikos
mitybos, larpusavio
bendravimo,
draugysies,
bendradarbiavimo
ugdymas-paskaity.
mdv.pokalbiy metu.
Skatinimas panaudoti
antrines zaliavas
karybinei veikla
Bendrystes skatinimas
su tevais(elobejais)
Gerinti jstaigos
reputacija, darbuotojus.
tevusieglobéjus),
paslaugy pavejus Sviest
kaip atpazinti
korupeines veikas.
Vadovaujantis auditoriy
rekomendacijomis
skatinti jtraukti j
EQUASS sistemas
diegima visas
suinteresuotas Salis.




