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KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO DARBININKO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

PAREIGYBĖ 

1.   Kėdainių bendruomenės socialinio centro darbininkas yra priskiriamas 5 pareigybių 

grupei – darbuotojai.  

2.   Pareigybės lygis – D,  dirbantis pagal darbo sutartį. 

 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

3.  Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

3.1. darbininkui netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai; 

    3.2. išmanyti smulkius santechnikos ir staliaus darbus; 

3.3. gebėti savarankiškai organizuoti savo veiklą;  

3.4. būti pareigingam, kruopščiam, sąžiningam; 

3.5. savo darbe vadovautis įstaigos direktoriaus įsakymais ir jais patvirtintais kitais vidaus 

tvarkos dokumentais ir šiuo pareigybės aprašymu. 

 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

4.  Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

4.1. užtikrina Kėdainių bendruomenės socialinio centro baldų,  įrankių tvarkingą būklę ir 

tinkamumą  naudojimui; 

4.2. laiku imasi priemonių, kad neįvyktų avarijos ir nelaimingi atsitikimai (išklibusių langų   

kritimas, įskilusių langų stiklų kritimas, nesilaikančių ant vyrių durų varčių kritimas ir kt.); 

4.3. pašalina nesudėtingus santechninius gedimus; 

           4.4. griežtai laikosi  darbų saugos ir sveikatos saugos taisyklių dirbant rankiniais ir 

mechanizuotais  įrankiais; 

   4.5. pastebėjęs avarijos galimybę (durų ir langų rėmų iškritimo, pertvarų nuvirtimo, kokių 

nors laikančiųjų konstrukcijų griūties pavojų)-praneša apie tai savo tiesioginiam vadovui ir imasi 

avarijos priežasčių pašalinimo priemonių; 

   4.6. kasdien apžiūri jo priežiūrai paskirtą pastatą ir teritoriją; 

   4.7. kasdien nušluoja arba nuvalo kiemo  takelius, laiptus, lauko laiptų aikšteles; 

   4.8. kasdien nurenka šiukšles nuo pievelių ir gėlynų; 

   4.9. nušienauja pievutę; 

   4.10. žiemą barsto takelius smėliu; 

   4.11. atlieka pagalbinius darbus; 

   4.12. vykdo kitus direktoriaus nurodymus savo kompetencijos ribose. 

 

 

 

 

 

Susipažinau: 

______________________________________________________ 

(vardas, pavardė, parašas, data) 


