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KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO MISIJOS, VIZIJOS 

IR VERTYBIŲ APRAŠYMAS 

 

MISIJA - užtikrinti kokybiškas paslaugas Kėdainių rajone gyvenantiems neįgaliems, 

pensinio amžiaus, socialinės rizikos asmenims, pasiekti puikius gyvenimo, sveikatos asmeninių bei 

socialinių ryšių standartus, leidžiančius pagerinti jų kokybę. Tikslingai planuoti centro veiklą, 

reaguoti į pokyčius visuomenėje, teikti naujas paslaugas užtikrinant nediskriminavimą, bei socialinį 

teisingumą. 

VIZIJA - Kėdainių bendruomenės socialinis centras moderni, tolerancijos, 

nediskriminavimo, socialinio teisingumo principais besivadovaujanti įstaiga, nuolat kelianti 

kvalifikaciją, teikianti kokybiškas paslaugas, aktyviai dalyvaujanti projektinėse veiklose.  

VERTYBĖS: 

• Pagarba žmogui– mes tikime, kad žmogus yra svarbiausia vertybė, siekiame 

išklausyti ir elgtis be išankstinio nusistatymo, esame jautrūs kito žmogaus nuomonei ir situacijai, 

tolerantiški, atviri sau ir visuomenei. 

• Profesionalumas–  dirbame efektyviai, sparčiai ir kokybiškai. Kiekvieną darbą 

atliekame sąžiningai ir atsakingai, nuolat tobuliname savo profesinius įgūdžius, ieškome geriausio 

sprendimo, naujų darbo metodų bei formų, skatiname kūrybiškumą, siekiame tobulėti, trokštame 

žinių ir esame iniciatyvūs. 

• Bendradarbiavimas – esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai 

vardan bendro tikslo, dalijamės žiniomis ir patirtimi, diskutuojame ir geranoriškai padedame vienas 

kitam. 

• Atsakingumas – mes esame atsakingi už savo darbus, sprendimus, savo teikiamų 

paslaugų kokybę. Dirbame taip, kad galėtume didžiuotis savo įstaiga ir jos veikla. 

• Inovatyvumas– esame dinamiški ir pasiruošę pokyčiams, domimės naujovėmis ir jas 

skatiname, ieškome tobulėjimo sričių ir siekiame jas įgyvendint 

 

 


