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KEDAINIU BENDRUOMENES SOCIALINIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy bendruomenés socialinio centro (toliau — centro) darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos apraSas (toliau — Sistema) reglamentuoja visy centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, nustato centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo organizavima, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus (veiklos sudétingumas, darbo kriivio sandara,
atsakomybés lygis, veiklos sudétingumo, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjimas ir panasiai), pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas,
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy
mokeéjimo tvarka, Sistemos apraso jsigaliojimg ir taikyma.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu (toliau — DAJ), centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy darbo uZmokest;.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
apmokejimo ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatyme
apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu,;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:



5.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg, (naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi) ir darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma:

6.1. pareigybés pavadinimas;

6.2. pareigybés grupé;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma, uz padarytg materialing zalg.

' 111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

7. Centro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareigybinés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareigybés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

8. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o taip pat j struktiirinio
padalinio vadovo veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés, savarankiSkumo lygj, darbo
funkcijy jvairove.

9. Centro specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, o taip pat j darbuotojo veiklos sudétinguma, papildomy jgtidziy ar
svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jimg darbo kriivj, atsakomybés lygj, savarankiSkumo lygj,
darbo funkecijy jvairove.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

11. Centro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal sistemoje
nustatytus koeficientus nustato ir tvirtina centro direktorius.

12. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulyginama darbo sutartyje pagal
centro darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, kvalifikacijai vieng
kartg per metus (mety pradzioje).



13. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas 1§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti centro darbuotojui, atsakingam uZz asmens byly tvarkymg. Nepateikusiems
patirt] jrodanciy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné
patirtis, jgyta centre.

14. Jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. [staigos vadovas suderings su Icentro taryba ir
nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokesc¢io fondo bei nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Vertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, kuris patvirtina jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasa (su visais jo pakeitimais) ir jstaigos vadovo patvirtintais darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasais (metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo centrui skirty asignavimy ir gali biiti skiriama
premija.

17. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

18. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal centro darbo
apmokéjimo Sistema nustato direktorius, o direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, ivertinusi biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla. Darbuotojy pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma centro direktoriaus jsakymu.

19. Darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

20. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio.



21. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VII. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

22. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, centro darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

VIII. SKYRIUS
PREMIJOS

23. Centro darbuotojams gali biti skiriamos premijos, nevirSijant centro darbo uzmokesciui
skirty 1ésy:

23.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

23.2. labai gerai jvertinus centro darbuotojo veikla;

23.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

24. premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

25. premija negali biiti skiriama centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

26. Centro darbuotojams, pasunkéjus materialinei buklei: dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio)), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat i8laikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, ir esant centro darbuotojo raSytiniam prasymui (prie praSymo biitina
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus), gali biiti skiriama numatyta paSalpa i§
centro skirty 1ésy.

27. Mirus centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ centrui skirty 1éSy gali buti iSmokama
materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

28. Darbuotojui materialine paSalpa i§ centrui skirty 1éSy skiriama centro direktoriaus
1sakymu.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

29. Istaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy darbuotojy,
(isskyrus D lygio darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

30. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos visy centro darbuotojy (iSskyrus D lygio
darbuotojus), praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinamg vadovaujantis jstaigos vadovo
patvirtintais darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasais atlieka, tiesioginis darbuotojy vadovas .



31. Einamaisiais metais centro darbuotojui metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai turi biiti numatyti per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus
] pareigas jstaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai,
tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

32. Centro darbuotojo (iSskyrus D lygio darbuotojus), tiesioginis vadovas, jvertina darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

32.1. labai gerai, — teikia vertinimo i$vada jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti
premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

32.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

32.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
sitilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirti ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagogini darbo stazag numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

33. Centro vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams.
Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu jstaigos vadovas priima motyvuota sprendima
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

34. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darbuotojai su aprasu yra supazindinami skelbiant jg vieSai Centro internetinéje svetain¢je
ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame
aprase nustatytais principais.

36. . Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema.




